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PRZEDSZKOLU NR 20 W JASTRZEBIU - ZDROJU

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Publicznego Przedszkola nr 20
w Jastrzebiu - Zdroju jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Przedszkola
nr 20 traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Pracownik placéwki, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Przedszkola nr 20 oraz swoich
kompetenc;ji.

Podstawy prawne:
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0 .00 N

11.

12.
13.

14.
15.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1987 r. (Dz. U. 21991r.Nr 120,p0z.526 z p6Zn.poz.483 z pézn.zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j.Dz.U.z2020 r. poz.1359).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j.Dz.U. z 2021 r.poz.1249).
Dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny(t.j.Dz.U.z 2022 r. poz.1138 z pézn. zm.)

Ustawa dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j.Dz.U.2022 r. poz.1375 z pézn.zm.)
Wystawa dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j.Dz.U.z 2022 r. poz.1360 z p6zn. zm.) -art.23 i 24.

. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j.Dz.U.z 2023 r. poz.1550 z

poézn. zm.)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziatanie zagrozenie przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j.Dz.U.z 2020 r. poz.152).

Ustawa z dnia 24 maja 2000r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j.Dz.U.z 2021 r. poz.1709).

Ustawa z dnia 29 listopada 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j.Dz.U.z 2021 .
poz.1249). —art.12i12 a.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j.Dz.U.z 2022 r. poz.1375) — art.304.
Ochrona danych osobowych - podstawa prawna:

a) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (Unii Europejskiej) 2016 /679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

c) Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna;

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Radny (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy95/46/WE(ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych).

16. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (przepisy art 23-24).
17. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim prawach pokrewnych (art.81).



ROZDZIAL |

OBJASNIENIA TERMINOW

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. llekro¢ mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumiec Publiczne Przedszkole Nr 20 w Jastrzebiu- Zdroju;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 20 w Jastrzebiu- Zdroju;

3) dziecku/matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola;

4) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie;

5) personelu - nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika przedszkola bez wzgledu na forme
zatrudnienia, wspétpracownika przedszkola, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktdra
z racji petnionej funkcji lub zadan w przedszkolu ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

6) rodzicu/opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumieé¢ osobe uprawniong do reprezentowania dziecka,
w szczegblnosci jego rodzica, opiekuna prawnego, ale takze rodzica zastepczego, ktéry zostat odpowiednio
umocowany prawnie do podejmowania czynnosci w sprawach dziecka;

7) zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

8) standardach - nalezy przez to rozumieé¢ normy okres$lajgce podstawowe wymagania jakie musi spetnié
przedszkole;

9) koordynatorze ds. standardéow ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ osobe powotang
zarzadzeniem dyrektora do sprawowania nadzoru nad realizacjg ,Standardéw ochrony matoletnich”
w przedszkolu, zgodnie z kompetencjami zawartymi w niniejszym dokumencie;

10) interwencji prawnej - nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie policji lub prokuratury
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wtasciwego sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka;

11) interwencji kryzysowej - nalezy przez to rozumie¢ kompleks specjalistycznych dziatan, giéwnie
o charakterze psychologicznym, powigzanych z innymi, np. socjalnymi, prawnymi, medycznymi
na rzecz dzieci oraz rodzin znajdujgcych sie w sytuacji grozgcej kryzysem, w kryzysie lub przewlektych
stanach kryzysowych.

12) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

§2.

Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczgce zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.
1. Standardy ochrony dzieci okreslaja:
1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem przedszkola lub,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci;
2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka;



3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomier o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,Niebieskie Karty”;
4) zasady przegladu i aktualizacji standardéw;
5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci;
6) zasady i spos6b udostepniania opiekunom oraz dzieciom standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania;
7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku i udzielenie mu
wsparcia;
8) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka;
9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone;
10)zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie;
12)zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.
2. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
3. Standardy sporzadza sie, majgc na wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienia przez dzieci.
4. Przedszkole raz w roku ma obowigzek dokonywaé udokumentowanej oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
5. Przedszkole udostgpnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w widocznym miejscu
w swoim lokalu, w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla dzieci. Wersja skrécona zawiera tylko
informacje istotne dla dzieci.

§3.

Przedszkole ustala nastepujace standardy ochrony dzieci:

1) Polityka - Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

2) Personel - Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci; '

3) Procedury - W przedszkolu funkcjonuja zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz procedury
zgtaszania podejrzenia i podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa dziecka;

4) Monitoring - Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

§4.

Standardy oznaczaja:

1) Standard ,,Polityka” oznacza, ze:
a) dyrektor przedszkola zatwierdzit dokument ,Standardy ochrony matoletnich”, odpowiada
za ich wdrazanie i nadzorowanie;
b) Polityka jest realizacjg wszystkich ustalonych dla przedszkola standardéw;
¢) W ,Standardach ochrony matoletnich” jasno i kompleksowo okre$lono zasady i procedury obowiazujace
w przedszkolu, ktérych celem jest ochrona dzieci przed krzywdzeniem;



d) ,Standardy ochrony matoletnich” dotyczg catego zatrudnionego personelu bez wzgledu na forme
zatrudnienia oraz osoby wspdtpracujgce z przedszkolem i majgce przedszkole nr 20 kontakt
z dziecmi;
e) dyrektor przedszkola wyznaczyt osobe odpowiedzialng za wdrazanie dokumentu oraz jej zadania;
f) ,Standardy ochrony matoletnich” sg opublikowane i szeroko promowane wsrdd personelu, rodzicéw
i dzieci.

2) Standard ,,Personel” oznacza, ze:
a) w ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatéw do pracy z dzieémi oraz ich kompetencje;
b) przedszkole pozyskuje na temat personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i odpowiednio do potrzeb z rejestréw karalnosci paristw
trzecich w zakresie okre$lonych przestepstw lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia
o niekaralnosci;
c) okreslone s3g zasady bezpiecznych relacji catego personelu przedszkola z dzie¢mi, w tym wskazujace,
jakie zachowania w przedszkolu sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem;
d) personel wdraza i nadzoruje zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko;
e) przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie: - rozpoznawania symptoméw
krzywdzenia dzieci, - procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia dziecka, -
odpowiedzialnosci prawnej personelu dotyczgcej obowigzku podejmowania interwencji, - procedury
»Niebieskiej Karty”;
f) caty personel pedagogiczny przedszkola pracujgcy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, posiada
materiaty i $rodki oraz podejmuje dziatania na rzecz edukaciji: - dzieci na temat praw dziecka oraz ochrony
przed przemocg i wykorzystywaniem, - opiekundéw dzieci na temat praw dziecka, wychowania dzieci bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

3) Standard ,,Procedury” oznacza, ze:
a) przedszkole wypracowato zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
b) przedszkole wypracowato procedury, ktére okreslajg, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji na ten temat oraz w sytuacji zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu, opiekundw, réwiesnikdw i oséb obcych;
c) ustalono osobe odpowiedzialng za przyjmowanie i dokumentowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagraiajgcych dziecku oraz skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka, w tym osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”;
d) w przedszkolu ustalono osoby odpowiedzialne za udzielanie poszkodowanym dzieciom odpowiedniego
wsparcia oraz sposéb dokumentowania tych czynnosci;
e) w przedszkolu wyeksponowane s3 informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptfatnych telefonéw zaufania.

4) Standard ,,Monitoring” oznacza, ze:
a) ,,Standardy ochrony matoletnich” sg analizowane raz w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem sytuacji
bedacych zagrozeniem bezpieczeristwa dzieci, oraz w miare potrzeb aktualizowane i doskonalone;
b) analizy ,Standardéw ochrony matoletnich” dokonuje powotany przez dyrektora zespét ds. standardéw
ochrony dzieci sktadajgcy sie z przedstawicieli pracownikéw pedagogicznych, w tym specjalistow
i niepedagogicznych oraz opiekundéw dzieci.
c) dokonujgc analizy uwzglednia sie gtos dzieci;
d) zespét ds. standardéw ochrony dzieci przygotowuje krétki raport zawierajacy wnioski i rekomendacje
dotyczace doskonalenia dziatan na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem i przedstawia dokument
dyrektorowi przedszkola; e) w miare potrzeb zesp6ét w uzgodnieniu z dyrektorem dokonuje zmian
w ,,Standardach ochrony matoletnich”.



§5.

Wdrazanie, monitorowanie i aktualizacja standardéw ochrony dzieci.

1. Strategia wdrozeniowa standardéw to proces obejmujgcy nastepujace elementy:

1) powotanie przez dyrektora przedszkola zespotu ds. standardéw ochrony dzieci skfadajacego
si¢ z przedstawicieli nauczycieli, specjalistdw, w tym psychologa, pracownikéw niepedagogicznych
i opiekunéw dzieci. Zadaniem zespotu jest opracowanie dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich”;

2) wdrozenie catego dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich” poprzez wydanie odpowiedniego
zarzgdzenia dyrektora zobowigzujacego do zapoznania sie z tym dokumentem i bezwzglednego stosowania
przez personel i wszystkie osoby majgce kontakt z dzieémi;

3) przygotowanie personelu do stosowania zasad i procedur zawartych w dokumencie ,Standardy ochrony
matoletnich”;

5) upowszechnianie ,Standardéw ochrony matoletnich”;

6) realizacja w codziennej praktyce zasad i procedur ustalonych w ,,Standardach ochrony matoletnich”;

7) okresowa analiza realizacji ,,Standardéw ochrony matoletnich” oraz w miare potrzeb modyfikacja dziatan.

§6.

1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw oraz zasad i procedur opisanych
w ,Standardach ochrony mafoletnich” odpowiada wyznaczona przez dyrektora osoba tj. koordynator ds.
standardéw ochrony dzieci.
2. Koordynator ds. standardéw ochrony dzieci odpowiada za nadzér nad realizacja zasad i procedur
ustalonych w ,Standardach ochrony matoletnich”, w tym dziatania interwencyjne.
3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 otrzymuje od dyrektora pisemng informacje o przydzielonych zadaniach.
Do zadar koordynatora ds. standardéw ochrony dzieci nalezy:
1) przekazanie wszystkim osobom nalezacym do personelu przedszkola treéci ,Standardéw ochrony
matoletnich”;
2) zapoznawanie na biezgco oséb wspétpracujacych z przedszkolem i majacych kontakt z dzie¢mi z trescig
»Standardéw ochrony matoletnich”;
3) zebranie indywidualnych os$wiadczeri o zapoznaniu i stosowaniu zapiséw ,Standardéw ochrony
matoletnich” od wszystkich oséb, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1 i 2. Treé¢ o$wiadczenia stanowi zatgcznik
nr2;
4) przeprowadzenie szkoleri i warsztatéw dla personelu na temat praktycznego stosowania zasad
i procedur opisanych w zasadach polityki ochrony dzieci, a w szczegélnosci:
a) poprawnych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko,
b) rozpoznawania czynnikéw ryzyka i symptomdw krzywdzenia dzieci,
c) zasad i procedur podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub faktu krzywdzenia dziecka;
5) udzielanie konsultacji i porad personelowi przedszkola w sytuacjach watpliwoséci i probleméw
w stosowaniu ustalonych zasad i procedur;
6) przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dziatari interwencyjnych
zgodnie z ,,Standardami ochrony matoletnich”;
7) przygotowanie i przedstawienie dyrektorowi informacji o realizacji swoich zadar do korica kazdego roku
szkolnego
8) udziat w pracach zespotu ds. standardéw ochrony dzieci; 9) prowadzenie dokumentacji takiej jak:
a) zbiér oswiadczenn personelu przedszkola i oséb majgcych kontakt z dzieémi o znajomosci
i stosowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich”,
b) plany szkolen i listy obecnosci na szkoleniach,
c) rejestr porad i konsultacji dla personelu,



d) dokumentacja prowadzenia interwencji z wykorzystaniem zatgcznikéw nr3inr 4,
e) informacja o realizacji zadan.

§7.

Monitorowanie.

1. Wdrazanie dziatann dotyczacych ,,Standardéw ochrony matoletnich” podlega okresowej analizie i w miare
potrzeb modyfikacji.

2. Za monitorowanie oraz analize wdrazania ,,Standardéw ochrony matoletnich” odpowiada powotany przez
dyrektora zespdt ds. standarddéw, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1.

3. Zesp6t przeprowadza wsrdd personelu i rodzicow ankiete monitorujgca poziom realizacji standardéw
ochrony matoletnich. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 5.

4. Zespo6t dokonuje opracowania wypetnionych ankiet i sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu zawierajgcy wnioski i rekomendacje, ktéry przekazuje dyrektorowi do korica kazdego roku
szkolnego.

5. Zesp6t, po uzgodnieniu z dyrektorem wprowadza do ,,Standardéw ochrony matoletnich” niezbedne zmiany
w terminie 14 dni od oddania dyrektorowi raportu.

Zbidr zasad i procedur
ROZDZIAL Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu przedszkola
§8.

1. Przedszkole w toku rekrutacji pozyskuje niezbedne dane osobowe personelu oraz informacje o miejscu
zamieszkania, w tym osob pracujacych na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariuszy, stazystow,
praktykantéw, takze oséb, ktére wykonujg inne zadania w przedszkolu tak, by méc sprawdzi¢ ich w rejestrach,
o ktérych mowa w ust. 3.

2. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatéw do pracy z dzieémi, w tym kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska lub
kompetencje i uprawnienia do realizacji innych zadan.

3. Przedszkole uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i ewentualnie rejestréw karalnosci panstw trzecich
w zakresie okre$lonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci.

4. W przypadku osoéb takich jak np. fotograf, kamerzysta, cztonkowie grupy teatralnej firma zaktad, ktéry
deleguje pracownikdw do wykonania tych prac na terenie przedszkola moze w uzgodnieniu z dyrektorem
wystawi¢ pisemne oswiadczenie, iz te osoby byty sprawdzone w rejestrach, o ktérych mowa w ust. 3 i moga
wykonywaé powierzone im zadania.

ROZDZIAL Il
Zasady bezpiecznej relacji personel — dziecko

§9.

1. W przedszkolu dyrektor powierza dzieci bezposredniej opiece nauczycieli, ktérych wspiera w tym zakresie
pozostaty personel.



2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw, praktykantéw,
wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do zajeé i kontaktéw z matoletnimi.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

4. Pracownicy Przedszkola w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajag uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci, dbajg o bezpieczeristwo dzieci, monitorujg ich sytuacje i dobrostan.

5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem ustalone
w przedszkolu.

§ 10.

1. Personel traktuje dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnoé¢ i indywidualne potrzeby.
2. Personel traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich pteé, sprawnoéé¢ lub niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
3. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko wymaga
specjalnej opieki i ochrony ze strony dorostych, w tym personelu przedszkola. Dziecko ma niepodwazalne
prawa, ktére majg mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwéj osobowosci i samorealizacji.
Personel przedszkola dba, aby respektowany byty prawa dzieci do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw;

2) korzystania z positkéw i zaspokajania taknienia;

3) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;

4) akceptacji i szacunku;

5) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia sie zgodnie

indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

7) wyrazania wtasnych mysli, pragnieni i potrzeb;

8) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji twérczych;

9) bezkonfliktowego rozwigzywania probleméw;

10) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

11) spokoju i wypoczynku;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

13) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) jasnego przekazu komunikatéw i oczekiwan oraz czytelnych zasad.
4. Przedszkole pomaga zrozumiec, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to prawa, ale takze obowiazki.
Dzieci maja obowigzek:

1) przestrzegac zawartych uméw dotyczgcych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;

2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac mienie przedszkola;

4) zachowywac porzadek i czystos¢;

5) zgodnie wspdtdziataé w zespole;

6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

7) szanowac wytwory pracy innych;

8) stosowac formy grzecznosciowe;

9) akceptowac indywidualno$¢ kazdego dziecka, w tym dziecka niepetnosprawnego;

10) przestrzegac zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb dorostych;

11) polubownie rozwigzywac¢ konflikty;

12) dbac o swéj wyglad;



